CONFINDUSTRIA FOGGIA - ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DI CAPITANATA

SETTORE EDILE

TABELLE PAGHE IN VIGORE DAL 01 /04 /2012

(*) Specifica: Ferie 8,50%, Gratifica natalizia 10,00% = totale 18,50%

IMPIEGATI
Livelli Stipendio Premio di | Conting. E.D.R. TOTALE | A detto fotale va sommato EV.R.
produzione mensile | 'E.V.R. qui di lato evidenziato

Settimeo 1.600,71 388,20 533,82 10,23 2.544,06| con le avvertenze 42,56

Sesto 1.440,63 361,99 529,63 10,33 2.342,58| specificate a pié pagina 38,30

Quinto 1.200,52 293,56 523,35 10,33 2.027,76 31,82

Quarto (Assist, tecnici) 1120,51 271,44 521,25 10,32 1.923,53 29,79

Terzo 1.040,46 245,84 519,16 10,23 1.815,79 27,66

Secondo 936,42 218,50 516,43 10,33 1.681,68 24,90

Primo (*1° impiego) 800,36 186,44 512,87 10,33 1.510,00 21,28

OPERAI
Indennita , ]
e P o e . LEF i it Total
Gualifiche m%wmwwmm Territ di Conting. E.D.R. WMW.M“M ,”M meﬁ m_ummw%\z:cm ﬁwﬁm%wmm
Settore arziale Ve wure A detto totale va sommato
A) Operal di produzione 'EV.R. qui di fato evidenziato
Operai di IV livello 6,47694 1,60239 3,01301 0,05971 11,15205 2,06313 0,55203 13,76720| con le avvertenze
Operal specializzati 6,01422 1,45224 3,00090 0,05971 10,52707 1,94751 0,52109 12,99567| specificate a pié pagina
Operai qualificati 541283 1,28204 2,898515 0,084971 9,73973 1,80185%8 0,48212 12,02370
Operat comuni 4,62636 1,08616 2,96456 ,05971 8,73679 1,61631 0,43247 10,78557
(Art. 6)

b} Custodi, guardiani,
fattorini portinai,
uscieri ed insarvienti 4,16372 0,97754 2,46572 0,05374|  7,66073 1,41723 0,37921 9,45717
¢} Custodi, portinai,
guardiani con alloggio 3,70109 0,86893 2,46572 0,04777  7,08350 1,31045 0,35063 8,74459

N.B.: Le parti sociali nazionali hanno concordato che l'importo dell* Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.} non ha incidenza sui singoll Istituti retributivi previsti dalle norme di legge e di
contratto nazionale e territoriale, ivi compreso il TFR. La cifra indicata in tabella rappresenta [importo mensile relativo alla percentuale (100%) determinata a livello territoriale per it 2012 con
accordo di rinnovo del CIPL sottoscritto in data 17.05.2012. La percentuale da erogare a livello aziendale sara determinata con le modalita previste dall'art. 38 comma 11 CCNL 19.04.2010 e dal
oredetto accordo intearative territariale del 17.05.2012.

IL DIRETTORE

(Dott. Raffaele Poliseno)
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