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Edilizia, nuovo contratto
integrativo provinciale

Chierici al centro

vinciale per I'edilizia, coninteressanti novita per leimpresedel set-

tore eilavoratori. La contrattazione integrativa conclusa contiene
una parola d’ordine di grande attualith normativa e sociale: sicurezza. E
difatti, il negoziato prevede tutta una serie di misure in aiuto alla forma-
zione, alla sicurezza sui luoghi di lavoro ed all’'emersione del lavoro non
regolare. “Nella sostanza”, commenta il presidente ANCE Ivano Chie-
rici, “contrariamente a quanto accadeva in passato, le imprese che ap-
plicheranno il nuovo accordo integrativo avranno diritto ad una premialita
consistente nella restituzione di bonus economici da usufruire in com-
pensazione con le somme dovute alla Cassa Edile”. Unimportante peso
¢ altresi stato dato al protocollo peril badge elettronico sui cantieri, come
auspicato dal prefetto Valiante, tecnicismo che consentira di accertare
eventuali condizioniillegali dilavoro nero. Previsti anchei cosiddettican-
tieri sostenibili.

S iglato a Foggia, nella sede Ance, il nuovo contratto integrativo pro-
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[EDILIZIA |
Firmato il contratto

integrativo territoriale
Soddisfazione di imprese e parti sociali

@ La CassaEdilediFoggia annuncia con soddisfazionela Michele
sottoscrizione del nuovo contratto integrativo territoriale, Gengari,
frutto di un proficuo dialogo trale Parti sociali, in vigore a

. presidente
partire dal 1 ottobre 2024. Questo accordo rappresenta un della Cassa
importante passo avanti per il settore, introducendo si- edile di
gnificative innovazioni a vantaggio sia dei lavoratori che Foggia

delle imprese.

“Il1 nuovo contratto non solo rafforza il sistema di ero-
gazione dei servizi a beneficio dei lavoratori del settore
edile, ma riconosce anche il ruolo fondamentale delle im-
prese che perseguono i principi della sana e leale con-
correnza, introducendo meccanismi di premialita volti a
incentivare comportamenti virtuosi e un maggiore rispet-
to delle regole,” ha dichiarato il presidente della Cassa
Edile di Foggia Michele Gengari.

Tra le novita pit rilevanti dell’accordo, & prevista una
significativa riduzione della contribuzione dovuta alla
Cassa Edile, un segnale importante che favorira la so-
stenibilita economica delle imprese. “Questa misura rap-
presenta un vantaggio concreto per le aziende edili, spe-
cialmente in un momento storico caratterizzato da sfide
economiche complesse. La riduzione dei costi si affianca al
sistema premiale, in un’ottica di valorizzazione di quelle
imprese che operano nella legalita e nel rispetto dei diritti
deilavoratori,” ha sottolineato il presidente Gengari.

LaCassa Ediledi Foggia, con questoaccordo, sottoscritto
dall’Ance Foggia e dalla Flc, intende consolidare il proprio
impegno nella promozione di un settore edile piti equo e
competitivo, garantendo al contempo tutele sempre pit
solide per gli addetti. “Siamo convinti che questo nuovo
contratto rappresenti una pietra miliare per il comparto
edile di Foggia e un esempio di come la collaborazione tra
Partisociali possa portare arisultati concretie vantaggiosi
per tutti gli attori coinvolti,” ha concluso il presidente.




